ADATKEZLESI- ES ADATVEDELMI SZABALYZAT

FEHERVAR MEDIACENTRUM KFT.

A FEHERVAR MEDIACENTRUM KFT. (tovbbiakban: tirsasig) a munka
torvénykdnyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény 17. § alapjan, tovabba a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlaséarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérol
sz6l6 679/2016 rendelet (GDPR) 5. cikk (2) bekezdése alapjan az adatkezelés &s
adatvédelem rendjérdl a kovetkezd

szabalyzatot
alkotja.

Jelen szabdlyzat hatdlya kiterjed a tarsasag alkalmazottaira és a tarsasag altal kezelt személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezo személyekre.

Jelen szabalyzat melléklete tartalmazza a tarsasidg adatkezeléseinek és adatvédelmének
szabalyait.

Jelen szabalyzat a helyben szokdsos kozzététellel (vezetd/szakmai igazgatd altal tartott
értekezlet) valik hatalyossa.

Kelt: Székesfehérvar, 2024.augusztus 31.

Hagymdsy Andras iigyvezeto
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PREAMBULUM

A FEHERVAR MEDIACENTRUM KFT. (tovébbiakban: térsasig) tevékenysége sorn
elkotelezett az adatvédelmi €s adatbiztonsagi el6irdsok betartdsa irant. Az Eurépai Parlament
¢s a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (a tovabbiakban:
GDPR), valamint az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informécidészabadsagrol sz616 2011.
évi CXIL torvény (tovdbbiakban: infotv.) mindenkor hatdlyos szabalyain tul a tirsasig vezetéje
kiadja jelen adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (tovabbiakban: szabalyzat). A szabalyzat az
elfogadast kovetd naptdl hatélyba 1ép, és a tirsasag alkalmazottaival, a tarsasiggal szerz6déses
kapcsolatban allokkal az ket érintd terjedelemben meg kell ismertetni.

A tarsasag tevékenységi korébol adoddan témegtdjékoztatasi, reklam tevékenységet végez. A
tarsasag a szabalyzat elfogaddsa idején munkavéllalokat foglalkoztat igy a kapcsolédd
adatkezelésekrél is jelen szabédlyzat rendelkezik. A tarsasdg papir alapi adatkezeléseken,
nyilvantartdsokon tal, elektronikus formaban is kezel és tart nyilvan adatokat, az
adatbiztonsdgi kovetelményeket jelen szabalyzat szerint teljesiti.

A tarsasag vallalatiranyitisi rendszert, szamldz6 programot, gépjarmii-nyomonkésvetd
alkalmazast, webtarhelyet vesz igénybe. A szoftver fejleszt6i kotelesek jelen szabalyzatban
foglaltaknak megfeleld minimalis védelmi, jogosultsagi szinteket biztositani és azt igazolni a
tarsasag részére.

A tarsasag biztositja informatikai eszkozei, hélézatinak izemeltetését (szerverépités,
szoftvertelepités, konfiguralas, hibaelharitds, biztonsagi ellendrzés). A tarsasdg gondoskodik
megfeleld virusvédelemrdl, tlizfalrdl, biztonsagi mentésekrdl, sziinetmentes mitkodésrél. Az
informatikai eszkozoket jelszavas védelemmel latja el, a tirsasdg torekszik a hordozhat6
informatikai eszkdzok €s az elektronikus kommunikéci6 titkositasara.

A tarsasag lgyfeleit, munkatdrsait, illetve a vele barmilyen jogviszonyban 4l16 személyeket
nem kategorizalja, nem mindsiti, ilyen célb4l adatot nem kezel.

Az adatvédelmi elveknek a GDPR 25. cikk alapjan a tirsasdg valamennyi tevékenysége,
dontése soran érvényesiilnie kell, a tirsasdg torekszik arra, hogy a lehetéségekhez képest
olyan adatvédelmi informatikai megoldast, szervezeti szabalyozast alkalmazzon, amely az
adatok védelmét a tudomdny €s technika allasa szerint a leghatékonyabban biztositja.

A tarsasag valamennyi adatvédelmi folyamatinak szabélyozottnak, atlathaténak, nyomon
kovethetének, konkrét munkakorhéz rendelhetdnek kell lennie.

A tarsasag tOrekszik arra, hogy amennyiben meghatdrozott cél elérése személyes adat
kezelése nélkiil is elérhetd, ugy ne kezeljen személyes adatot.

A tarsasag a munkavallal6i tevékenységét gy szervezi meg, hogy lehetéleg minél kevesebb
munkavallalé kezeljen személyes adatokat, a személyes adatot kezeld munkavallalé pedig a
személyes adatok egy csoportjat kezelje (pl. személyiigyi adatok, kifizetéshez kapcsol6do
adatok, tigyfélkapcsolati adatok).
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I. RESZ
Altalinos rendelkezések

1. A szabailyozis célja, hatilya

A tarsasag adatvédelmi, adatbiztonsigi szabdlyzata (a tovédbbiakban: Szabalyzat)
kibocsatasanak célja, hogy tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez fiizd6déd
adatok jogosulatlan felhaszndldsénak megakadalyozasa érdekében meghatdrozasra
keriiljenek az adatvédelmi és adatbiztonsagi elGirdsok, tovabbd az érintettek jogai
megfelelben biztositva legyenek.

A szabalyzat célja azon belsé szabdlyok megallapitasa €s intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjdk, hogy a tarsasig adatkezelé ¢és adatfeldolgozd tevékenysége
megteleljen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR) sz6l6 az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendeletének — (2016. aprilis 27.) — tovébba az
informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (a tovdbbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

Jelen szabalyzatban nem szerepl6 kérdésekben a GDPR és az Infotv. szabdlyai szerint kell
eljarni.

A Szabélyzat hatalya természetes személyre vonatkozo személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki, egyéni véllalkozd, egyéni cég, 6stermeld iigyfeleket, vevoket,
szallitokat e szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

A Szabalyzat hatidlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre — neviikre, formajukra, elérhetdségiikre — vonatkozik.

A Szabalyzat személyi hatilya kiterjed:
a) az Adatkezeld valamennyi munkavallalojéra.
b) az eseti jelleggel munkavégzésre igénybe vett dolgozora,
¢) az adatfeldolgozora, valamint
d) a fentieken kiviil mindazon személyre, aki az Adatkezeldvel barmilyen szerz6déses
jogviszonyban &ll

A Szabadlyzat targyi hatdlya kiterjed:

a) az Adatkezeldnél keletkezett valamennyi személyes és egyéb védendo adatra,

b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott személyes és egyéb védendd
adatra,

c) az adatkezelés eredményeképpen 1étrejott személyes és egyéb védendd adatra,

d) az Adatkezel6nél alkalmazott valamennyi személyes és egyéb védendd adatot
kezeld hardver- és szoftvereszkozre,

e) Az Adatkezel$ tevékenységével kapcsolatos, mlikodése sordn keletkezd kozérdekl
adatra vagy kozérdekbol nyilvanos adatra.



8. A Szabalyzat idébeli hatilya

a) a Szabalyzat az alkalmazottakkal valo kézlést6l, visszavonasaig hatélyos.
b) Jelen szabalyzat kételezden feliilvizsgalando:

- jelentds szervezeti, vagy jogszabalyi valtozasokat kdvetben,

- a hatalyossd valasat kovetd minden harmadik évben, igy az elsd kotelezd
felilvizsgalat idépontja: 2027.;

- az adatkezelések valtozasa, 1j adatkezelés bevezetése esetén haladéktalanul.

2. Ertelmezé rendelkezések

9. Jelen szabalyzat alkalmazisa sorin a GDPR 4. cikkben meghatarozott fogalmakat
kell érteni, a kivetkez6 kiegészitésekkel:

10. adatbiztonsig: az adatvédelmi incidenst bekovetkezését megeldzni képes szervezési,
technikai megoldasok, valamint eljardsi szabalyok Osszessége; az adatkezelés azon
allapota, amelyben a kockazati tényezdket — és ezaltal a fenyegetettséget — a szervezési,
miuszaki megoldéasok és intézkedések a minimalisra cstkkentik.

11. adatkezelési nyilvantartis: a GDPR 30. cikke alapjan vezetett, személyesadat-
kezeléseket tartalmazd nyilvantartds, amely az érintett adatkezeléshez kapcsolodd
minden lényeges informacidt tartalmaz, a dokumentum a GDPR iltal eldirt kitelezé
nyilvintartasok mappaban talalhat6.

12. adatvédelmi incidens nyilvantartds: a GDPR 33. cikk (5) bekezdése alapjan vezetett
nyilvantartas, amely jelen szabéalyzat a dokumentum a GDPR altal eldirt kitelezo
nyilvintartasok mappaban talélhato.

13. dolgozéi személyes adat: a tarsasdggal munkaviszonyban, egyszerisitett
foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 személyek célhoz kotdttség elvének betartasaval
kezelt adata.

14. nyilvantartisi célu személyesadat-kezelés: eldre meghatarozott szempontok alapjan
gyujtott személyesadat-fajtdkbdl adott szempontok szerint strukturalt papiralapu vagy
elektronikus adatillomany, amelyben az adatkezelés iddtartama alatt biztositott az
adatok kiilonb6z6 jellemzOk alapjan torténd visszakereshetdsége, lekérdezhetdsége.
Nyilvéantartasi célu adatkezelésnek mindsiil az is, amennyiben az adatok a nyilvéantartés
felvételét megeldzo ligyfélkapesolati adatkezelésbol szdrmaznak, de az adatok kezelése
az adatkezelési cél tekintetében elvalik az alapeljarastél. Nyilvantartisi céla
adatkezelésnek is meg kell felelni a GDPR alapelveinek, rendelkezéseinek.

I5. adatallomany: az Adatkezelon beliil tobb nyilvantartd rendszerben kezelt személyes és
egyeb védendd adatok Gsszessége.
16. Egyéb védendd adat: az iizleti titok védelmérdl sz6l6 2018. évi LIV. térvény szerinti
Adatkezel6 gazdasagi tevékenységéhez kapcsolddo iizleti titok és védett ismeret.



Il. RESZ
Adatvédelem felelésségi rendszere

3. Az adatkezelések szintjei

17. A tarsasdg kapcsolatban 4ll adatfeldolgozokkal, amelyek kivalasztdasa korében torekszik a
lehet6 legmagasabb szintli adatvédelmi és adatbiztonsagi megolddsokat nyujté partnerek
kivalasztasara, ebbdl a célbol eldzetesen megismeri az adatfeldolgozok adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatat, illetve az adatfeldolgozdi szerzédésben rogzitik a vonatkozéd
szervezeti €s informatikai biztonsagra vonatkozo rendelkezéseket.

18. A tarsasag ligyel arra, hogy az adatfeldolgozok lehet8ség szerint ne Kkeriiljenek
kapcsolatba a munkavallalok, megbizok személyes adataival, amennyiben ez nem
keriilhet6 el, ugy azok — elektronikus, vagy papir alapi — atadasa megfeleld biztonsagi
intézkedések keretében torténhet.

4. Az adatkezel szerv vezetioje felelosségi rendszere

19. Az adatvédelemre vonatkozd eldirdsok alkalmazasa soran adatkezeld szerv vezetbjének
kell tekinteni a tarsasag ligyvezetojét.

20. Az adatkezeld szerv vezetdje felel6s:

a) atarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerének kiépitéséért és
muikodtetéséért, ennek keretében a szerv altal kezelt személyes adatok
védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat
célzo, hataskorébe tartozo intézkedések megtételéért;

b) a munkavallalok adatvédelmi oktatasaért és tovabbképzéséért;

c) a vezetése vagy irdnyitasa ald tartozd tarsasag tevékenységének rendszeres
adatvédelmi ellendrzéséért, az ellen6rzés soran esetlegesen feltart
hidnyossagok vagy jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi
felelésség megéllapitasdhoz szilkséges eljards kezdeményezéséért, illetve
lefolytatasaért;

d) az érintettek jogainak gyakorolasdhoz sziikséges feltételek biztositasaért.

e) adatvédelmi tisztvisel$ kivalasztasarol, alkalmazasardl, vagy megbizasarol.

21. Az adatkezel6 szerv vezetdjének feleldssége nem zarja ki a tarsasaggal kapcsolatban 4llo
személyek akér kartéritési, akar biintetdjogi felelosségét.

22. Amennyiben a személyes adatokhoz vald jog megsértése miatt a tarsasagnak sérelemdij,
kartérités fizetési kotelezettsége keletkezik, a személyes adatokhoz fliz6d6 jogsértést
ténylegesen elkdvetd személy kilétének felderitésére mindent meg kell tenni, és
amennyiben ez sikerrel jar, vele szemben kartéritési eljarast kell kezdeményezni.

5. Az adatkezeld szerv vezetéjének feladat- és hataskore

23. Adatkezeld szerv vezetojének feladat- €s hataskore:



a)

b)

g)
h)

a feladat- és hataskorbe wutalt adatkezelési rendszerek egészének
(nyilvantartdsok, adattdarak, munkafolyamatok, informécidaramlasok és
feldolgozasok, jogosultsadgok) kialakitdsa és irdnyitdsa, rendeltetésszerii
milkddtetése, melynek keretében teljes felel6sséget visel a személyes adatok
kezelésére vonatkozd torvények €s az ezen alapulé rendelkezések érvényre
juttatasaért.

gondoskodik a személyes adatok korében a jogosulatlan hozzaférés, kozlés,
megvaltoztatds, vagy torlés megel6zésér6l, a technikai védelemr6l, tovabba,
hogy a személyes adatok védelmének biztositdsa érdekében az érintett az
adatkezeld 4ltal kezelt adataihoz — ha torvény kivételt nem tesz —
hozzaférhessen, illetve gyakorolhassa az 6t megilletd jogokat.

személyes felelosséggel tartozik a tarsasdg és az altala alkalmazott, vele
szerz8déses kapcsolatban allok tevékenységéért, a torvényes és szakszerdi
milkodéséért, ezen belill az 4llomdny adatkezel6i tevékenységéért, az
adatvédelmi eldirasok, valamint a kapcsolddé tigyviteli szabéalyok betartasaért.
a védelmi és biztonsagi szabalyok gyakorlati érvényesiilésének ellendrzése,
intézkedés a hidnyossagok felszdmolasara;

az adatkezelések szervezeti és miikddési feltételeinek kialakitdsa, gondoskodas
a milkodési kovetelmények és az adatbiztonsagi kovetelmények érvényre
juttatasarol;

az adatkezelések szabalyozottsdginak, dokumentaltsiganak kialakitasaért,
ellenérzéséért;

az adatvédelmi kockazatok elemzésérél, hatasvizsgalat lefolytatisaért.
gondoskodik az adatkezelések nyilvantartds, az adatvédelmi incidensek
nyilvantartas vezetésérol, naprakészen tartisarol.

6. A tirsasig adatvédelmi tisztviseldje

24. A tarsasdg az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés érdekében adatvédelmi
tisztvisel6t biz meg. A tirsasdg adatvédelmi tisztvisel6je, amennyiben nem 4ll
alkalmazasaban, Ggy olyan szerzodéssel megbizott vallalkozo, aki szakmai szempontbol

ratermett,

az adatvédelmi jogot és gyakorlatot szakért6i szinten ismeri, a feladatok

ellatasara alkalmas.

25. A tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatdsaval Osszefliggésben nem
bocsathatja el, szankcidval nem sUjthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil a
tarsasag ligyvezetdjének tartozik feleldsséggel.

26. A tarsasag adatvédelmi tisztvisel6je feladatkore keretében:

a)

b)

c)

d)

ellatja a tarsasag adatvédelmi tevékenységének iranyitasat, tajékoztat, szakmai
tanacsot, irinymutatast ad;

kézremiikddik, illetve segitséget nytjt az adatkezeléssel osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsiban;

felkérésre ellenérzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a belsd
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat;

kivizsgéalja a hozza érkezett bejelentéseket és adatvédelmi incidens észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozét,
indokolt esetben vizsgalat lefolytatisat kezdeményezi a térsasadg vezet6jénél,



javaslatot tesz az incidens kéros kovetkezményeinek elharitdsara, a hasonlo
jovobeni incidensek megel6zésére;

e) elkésziti az adatvédelem targydban kiadandé munkaltatéi szabalyzatok
tervezetét, kozremikodik az adatvédelmet érintd egyéb szabalyzatok
kidolgozasdban. Segiti az tlgyvezetét az adatkezelésekre vonatkozd
jogszabélyok és szabélyzatok érvényre juttatidsaban, ennek soran figyelemmel
kiséri az adatvédelemmel &sszefiiggd jogszabalyvaltozasokat és jelzi a tarsasag
vezetdjének a munkaltatdi szabalyzatok modositasanak sziikségességét;

f) kozremiikodik a tarsasdggal jogviszonyban allok oktatisdban és igény szerinti
vizsgaztatasaban;

g) egyedi ligyekben kidolgozott allasfoglalasaval segiti az egységes gyakorlat
kialakitasat;

h) adatkezelési tevékenységét érintd ligyekben kialakitja a tarsasig allaspontjat,
kapcsolatot tart a NAIH-hal, kozremiikodik a NAIH vizsgalatainak
lefolytataséban és az ezekkel osszefliggd megkeresések megvalaszolaséban;

1) a kérelem targydban elkésziti az érintettnek a személyes adatai kezelésére
vonatkozo kérelmére adando valasziratokat;

j) gondoskodik a tarsasag honlapjdn megjelenitett adatvédelmi nyilatkozat,
iranyelvek és adatkezelési tajékoztatd naprakészen tartisarol;

k) peres ligyekben a tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos allaspontjat egyezteti a
peres képviseletet ellaté személlyel. Az adatvédelemmel kapcsolatos perekben
szakértoként vehet részt;

1) a tarsasag vezetdje részére igény esetén éves Osszefoglaloban értékeli a
tarsasag adatvédelmi tevékenységét;

m) adatvédelmi szempontbol véleményezi a személyes adatokat tartalmazd
informatikai nyilvantartasokra, szoftverekre vonatkozo fejlesztési javaslatokat;

n) feladat- és hataskdrében — a célhoz kotéttség elvére figyelemmel — jogosult a
tarsasagnal folytatott adatkezelésekbe betekinteni, az adatkezel6tdl
felvilagositast kérni;

o) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unidés és tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, jelen bels6 szabalyzatnak valé megfelelést, képzést,
auditokat;

p) kozremiikddik a betekintési és hozzaférési jogosultsagok feliigyeletében;

q) szakmai tandcsot ad a hatasvizsgéalatra vonatkozdan, nyomon koveti a
hatdsvizsgalat elvégzését.

r) ellenérzi az adatfeldolgozok  adatfeldolgozdi  szerzbdésben  vallalt
kotelezettségeinek betartdsat, amennyiben szerzddésbe iitk6zé gyakorlatot
tapasztal, ezt jelzi a tarsasag vezetOjének, javaslatot tesz a szerzddéses
kapcsolat megsziintetésére.

III. RESZ
A személyes adatok védelme a tarsasagnal

7. Az adatkezelés alapvetd szabdlyai

27. A tarsasagnal kezelt adatillomanyt megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy



megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

28. A tarsasdg valamennyi adatkezelése vonatkozdsiban az adatéllominy biztonsaga
érdekében koteles érvényre juttatni a Szabélyzatban és més belsé szabélyozdiban és mas
dokumentumokban (folyamatokban, munkaszerzédésekben, munkakéri leirasokban) és
vezetdi intézkedésekben meghatdrozott technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljardsi szabélyokat, amelyek a GDPR és az Infotv., érvényre
juttatasdhoz sziikségesek.

29. Az adatkezel0 koteles az adatkezelési miveleteket ugy megtervezni €s végrehajtani, hogy
biztositsa az érintettek magénszférajanak védelmét, jogaik gyakorlésdnak lehetdségét.

30. Az adatallomanyhoz valé hozziférést a tirsasdg, elektronikus uton (halézati meghajto,
beléptetd rendszer) jogosultsagi szintek megaddséaval korlatozza.

31. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az érintett
tgyintézOk férhetnek hozza, a bér- és munkaiigyi, illetve egyéb személyes adatokat
tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva — zarhato irodédkban és zarhaté szekrényekben —
kell tartani.

32. Az adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozé koteles gondoskodni az
adatok biztonsagar6l. A tarsasig a tudomény és technologia 4llasa és a megvaldsitas
koltségei, az adatkezelés jellege hatokore, kériilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett kockazat figyelembevételével koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adatvédelmi elvek, szabalyok és az érintettek jogainak védelmére
vonatkozd garancidk érvényre juttatdsdhoz sziikségesek. Tobb lehetséges adatkezelési
megoldas koziil lehet8ség szerint azt kell vélasztani, amely az adatallomany magasabb
szintll védelmét biztositja.

33. A kiilonb6z6 nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme
érdekében megfelelé technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartdsokban
tarolt adatok — kivéve, ha azt torvény lehetévé teszi — kozvetlenil ne legyenek
osszekapcsolhatok €s az érintetthez rendelhetok.

8. Az adatvédelem alapvetd szabalyai

34. Az adatallomény kezelésének helyszinéiil szolgald épiilet megfeleld fizikai, és
tizvédelmérél gondoskodni kell. Az adatdllomany kezelése zérhatd helyiségébe csak az
arra jogosultak léphetnek be.

35. Az informatikai rendszerek tlizfalas védelmérdl, virusvédelmérdl, az adattarolékon 1évé
adatallomany biztonsagi mentésér6l, jelszavas védelmér8l, a mobil adathordozék
titkositasarol, az informatikai rendszer naplozasarol a tarsasag gondoskodik.

36. Meghatarozott adatkezelést nem végzd dolgozé (pl. takaritd, karbantarté) az
adatdllomannyal nem keriilhet kapcsolatba, ezért az ilyen tartalmi dokumentumokat



zarhat6 szekrényben kell Orizni, a monitorok ralatasvédelmér6l, az informatikai eszkéz
orizetleniil hagyésa esetén a kijelzd zarolasarol és jelszavas védelmér6l gondoskodni kell.

37. A tarsasdg azon munkavallaloi, akik az adatdllomany meghatdrozott csoportjit nem

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

kezelik (pl. alkalmazotti adatok, alkalmazottak pénziigyi adatai, iigyféladatok), vagy
meghatarozott szem¢€lyekre vonatkozd (pl. nem az adott ligyintézd tigyfele) személyes
adatokat nem kezelik, azokhoz nem férhetnek hozza.

A tarsasag elektronikus adatkezelésre, nyilvantartasra alkalmazott szoftvere lehetévé teszi
a rendszer naplozhatosagat, hogy azonosithatd legyen, mely felhasznald, mikor, mit
rogzitett, vagy torolt. A tarsasdg, csak jogtiszta szoftvereket alkalmaz, beszerzi az
alkalmazott szoftverekre vonatkozo hatdsvizsgalati dokumentaciot.

A tarsasag a hardverek esetén a garancialis id6szakot kéveten 1ij adathordozokat szerez
be, és a garancidlis iddszakot meghaladott adathordozdkat megsemmisiti, vagy
biztonsagosan torli.

A tarsasdg gondoskodik mind az elektronikus, mind a papir alapu bejévd és kimend
kommunikacié ellendrzésérdl, virusmentesitésérél. Adatallomanyt érintd adat
elektronikusan kizarolag adathordozén, vagy titkositott csatorndn, illetve jelszavas
védelemmel tovabbithatd. A tirsasag adatkezeléssel kapcsolatos fontosabb folyamatait
jelen szabalyzat mellékletét képezd folyamatdbrak nevii mappa tartalmazza.

A jelszavak hasznélata esetén iigyelni kell arra, hogy egymas jelszavat nem ismerhetik
meg a felhasznilok. A kiilénbdz6 informatikai rendszerekbe eltérd, megfeleléen erds
jelszot sziikséges hasznalni. A jelszavakat megfeleld jelszotarold programban indokolt
tarolni. A jelszavakat negyedévente meg kell valtoztatni.

A szkennelésnél tligyelni kell arra, hogy minden felhasznalé a sajat mappajaba tudja
menteni az adatdllomanyra vonatkozé dokumentumokat. K6zdsen hasznalt nyomtatd
esetén biztositani kell, hogy a nyomtatni kivant dokumentum, a nyomtaté személy
jelenlétében jelenjen meg.

Az adatillomanyt megjelenité képernydk, monitorok ralatasvédelmérdl a tarsasag vezetdje
gondoskodik. A felligyelet nélkiil hagyott informatikai eszk6z6k esetén 1 perc varakozés
utdn automatikus képernydzarolassal sziikséges ellatni.

Az informatikai rendszerekhez megfelelé azonositas, hitelesitést kdvetSen Ilehet
hozzaférni, a sajat felhasznaloi adatok hasznalataval.

Informatikai eszkdz elvesztése esetén gondoskodni kell az alkalmazisokhoz vald
hozzaférések visszavonasarodl, az adatok tavoli térlésérdl.

Az informatikai rendszerek, alkalmazasok sériilékenységi vizsgalatat bevezetését
megeldzden el kell végezni.

47. A tarsasag felhdszolgaltatas igénybevétele esetén olyan szolgaltatot vélaszt, amelynek

tarhelye az Eurdpai Uni6 valamely orszagaban talalhato.
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A tarsasag eszkozein a felhasznélonevek, jelszavak megjegyzése nem allithatd be. Jelszo
papir alapon nem tarolhato.

A tarsasag honlapjara kozzétett fajlokndl elézetesen a kozzétevd személynek minden
esetben ellenbrizni kell, hogy tartalmaz-e személyes, illetve egyéb védendd adatot.
Amennyiben az anonimizalds nem lett elvégezve azt haladéktalanul jelzi a feladonak. A
honlapon csak anonimizélast kovetden tehetd kézzé barmilyen dokumentum.

9. A tidrsasag adatkezelési tdjékoztatoja

A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatdjat az adatkezelési tajékoztaték mappa
tartalmazza.

Amennyiben a tarsasig eseti adatkezelést végez (pl. rendezvény szervezése, allashirdetés)
ugy a vonatkoz6 tdjékoztatd kidolgozasarol és az érintettek részére elérhetdvé tételérdl
megfelelden gondoskodik.

IV. RESZ
AZ ADATKEZELES LEHETSEGES JOGALAPJAI

A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran biztositja az érintett jogainak f8szabaly szerint
dijmentes gyakorlasat.

10. Az érintett hozzdjarulisa

Amennyiben a személyes adatok kezelése hozzajarulason alapul, az érintett hozz4jarulasat
ugy kell beszerezni, hogy a Téarsasdg igazolni tudja, hogy a hozzajarulas elétt az érintettet
a GDPR-ban eléirt médon tdjékoztatta az érintetett az adatkezelésrdl. A hozzajarulas
Onkéntességét biztositani kell.

Hozzéjaruldasnak mindsiil az is, ha az érintett a tarsasag honlapjanak megtekintése soran
bejeldl egy erre létrehozott négyzetet, amely az adott 6sszefliggésben az érintett Gnkéntes,
tajékoztatdson alapuldé hozzédjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az elore bejelslt négyzet vagy a nem cselekvés nem
mindsil hozzajarulasnak.

A hozzédjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében torténd Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgil, akkor a
hozzéjérulast az dsszes adatkezelési célra kiilon-kiilon meg kell adni.

Ha az érintett hozzdjaruldsa mas tgyekre is vonatkozik — igy kiilénosen értékesitési,
szolgaltatasi szerz0dés megkotése - a hozzajarulast ezektdl a mas ligyektdl egyértelmiien
megkiilonboztethetd moédon kell kifejezni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban,



vildgos €s egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazo nyilatkozat barmely
olyan része, amely a GDPR-ba titkozik, kételezd erdvel nem bir.

57. A Tarsasag nem kotheti szerzdédés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
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szolgéltatasa feltételéiil, amelyek nem sziikségesek a szerzodés teljesitéséhez.

A hozzéjarulas visszavondsat azonos modon kell lehetdvé tenni, mint annak megadasat. A
hirlevérdl torténd leiratkozas érdekében valamennyi hirlevél végén egy linkben biztositani
kell a hozzajarulas visszavondsanak lehetdségét.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a
hozzajarulas visszavondsat kvetden més jogalap szerint foszabaly szerint nem kezelheti
az adatokat.

A tarsasdgnak barmikor igazolnia kell tudni azt, hogy az adatkezelési miivelethez az
érintett hozzajarult.

11. Szerz6dés, mint jogalap

A szerzOdés elokészitése sordn, a tervezet kidolgozasakor, véleményezésre megkiildése
soran személyes adat feltiintetésére nem keriilhet sor.

A szerzOdésben csak a szerz6dés érvényességéhez és a teljesitéséhez sziikséges
személyes adatok kezelhetdek.

A szerzddésekben kiilon adatvédelmi zaradékot (Adatfeldolgozéi, kozis adatkezelés
szerzédések) szerint kell feltiintetni, amiben r6gziteni kell a papir alapu, illetve az
elektronikus védelmi intézkedéseket a szerzddésben szereplé személyes adatok védelme
érdekében.

A szerzOdésben szereplo személyes adatok kezelésére a szerz6dés hatilya ideje alatt
torténhet. A szerzddés teljesitését, megsziinését kovetden 5 évig az esetlegesen
szerzbédésen alapuld kovetelések kolesonds bizonyitdsa, érvényesitése érdekében is sor
keriilhet. Amennyiben a szerzédésben nyujtott jotallas a szerzédés teljesitését kovetd 5
éven tali idére kiterjed, ugy a jotallasi ido leteltét kovetd 5 évig jogszeriien kezelhetdk a
szerz8désben szerepld személyes adatok.

A tarsasag a szerzodést kotd partnerét tdjékoztatja jelen szabalyzatban meghatarozott,
szerzddéskotéshez kapesoloddan lényeges adatkezelési, adatvédelmi feltételekrdl.

12. Jogi kotelezettség teljesitése

A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés szabdlyaira — adatkezelés célja, kezelhetd
adatok kore, tarolds idotartama, cimzettek — a vonatkozd jogszabily rendelkezései
iranyadok.

A jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés az érintett hozzajaruldsatdl fiiggetlen.
Az érintette]l az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kozdlni kell, hogy az adatkezelés
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kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmlen és
részletesen tijékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarél, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarél, arrdl, ha az érintett személyes adatait
az adatkezel0 a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arr6l, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatisnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a
tajékoztatas megtdrténhet az elobbi informacidkat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre
vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

13. Adatkezelé jogos érdeke
Az Ujsagirasi célu adatkezelés jogalapja foszabalyként a jogos érdek.

A jogos €rdek jogalapjanak alkalmazésa sordn az érintett személyes adatainak kezelése az
érintett hozzédjarulasa nélkiil torténik, ezért garancidlis jelentdségl, hogy az adatkezeld
alaposan feltérképezze azt, hogy a tervezett adatkezelés az érintett informaécids
onrendelkezés jogara milyen kihatdssal lesz, kiiléndsen online nyilvanossig esetén. Az
érdekmérlegelést el kell végezni a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt és amennyiben
érintetti joggyakorlas keretében az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, az adatkezeld
kotelezettsége, hogy erre egy kifejezetten az érintettre szabott egyéni, megismételt
érdekmérlegelés lefolytatasaval reagiljon.

A sajtotermékek 4ltal személyes adatokat tartalmazd cikk publikildsa soran az
érdekmérlegelésnek a konkrét kozlés sajatossagait is figyelembe kell vennie, azokra kiilén
reflektalnia kell. Az érdekmérlegelési teszt mappaban talalhato érdekmérlegelési teszt a
sajtos adatkezelés sajatossagait figyelembe vevd teszt az egyes adatkezelések tekintetében
mintaként, tAmpontként szolgal.

Az altalanos adatvédelmi rendelet 21. cikk (1) bekezdés szerint ugyanis az érintett a sajat
helyzetével kapcsolatos okbdl barmikor tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen és
ilyen esetben az adatkezeld kételes tulajdonképpen megismételni, de immar egyéniesitett
forméaban az érdekmérlegelési tesztet, mellyel igazolhatja, hogy az érintett jogaival,
érdekeivel szemben az adatkezeléshez fiiz6d6 jogos érdekek elsdbbséget élveznek.

Személyes adat kezelhetdé abban az esetben is, amennyiben az adatkezels, vagy egy
harmadik fé] jogos érdekében sziikséges. A Térsasag sajtd

Amennyiben a tarsasidg jogos érdeke alapjan kivan adatot kezelni, gy elézetesen
érdekmérlegelési tesztben sziikséges felmérni az adatkezelés jogszerliségét, igazolva,
hogy a tarsasag jogos érdeke megel6zi az érintettek személyes adatok védelméhez fiizd6dé
jogét.

A tarsasag képrogzitéssel jaré kamerarendszert alkalmaz, amelynek részletes szabalyair6l
kiilén szabalyzat rendelkezik.

14. Személyes adatok gyiijtési céltol eltérd kezelése



75. Személyes adatok gyiijtési céljuktdl eltérd kezelése csak akkor megengedett, ha az
adatkezel€és dsszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaval.

76. A kozérdeki archivalasi, tudoményos, térténelmi kutatdsi célbdl, vagy statisztikai célbol
torténd tovabbi adatkezelés megengedett.

V.RESZ
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

15. Személyiigyi nyilvantartas

77. A tarsasag megnevezés alatt jelen részben irtak esetén, a munkaltatét is érteni kell a
munka torvénykdnyveérdl szolé 2012. évi L. toérvény szerint (a tovabbiakban: Mt.). A
tirsasdg az  Mt-ben meghatarozott adatkezelési alapelvek és  szabdlyok
figyelembevételével is kezeli az alkalmazottak adatait.

78. A tarsasdg az alkalmazottak meghatirozott személyes adatait, a munkavallalok
adatkezelési tdjékoztatdjaban meghatarozott jogalap szerint és célbdl kezeli.

79. Az adatok pontossagénak garantdldsa érdekében a munkavallald a fenti adatokban
bekdvetkezett valtozast, 8 napon belill irasban kdoteles bejelenteni a tarsasdg iigyvezetGje
TESZETe.

80. A személyes adatok cimzettjei, a munkaltaté vezetdje, munkaltatdi jogkdr gyakorldja, a
tarsasag munkaligyi feladatokat ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi. A tarsasag
tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai tovabbithatok.

81. A munkavallalo koteles a munkdja sordn tudomdsira jutott iizleti, szakmai titkot
meglrizni. Ezen tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomaéséra, és amelynek kozlése a
tarsasdgra vagy mas személyre hatranyos kvetkezménnyel jarhat.

82. A betegségre, lizemi tandcsi, szakszervezeti tagsdgdra vonatkoz6 adatokat a tarsasag csak
az Mt-ben meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabol kezelhet.

83. A személyes adatok taroldsanak maximalis idétartama: az Oregségi nyugdijkorhatért
kovetd 5 év lehet. A személyes adatokat irattirban, a jogosulatlan hozzaférés,
megsemmisiilés ellen védve kell tarolni.

84. A tarsasidg a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat mellékletét
képz6” Munkavillalok” elnevezésii mappaban taldlhatd, adatkezelési tajékoztatd
megismertetésével tdjékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérdl és a
személyhez fiiz6d6 jogokrol.



85. A foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonnyal kapcsolatos személyi irat, dokumentum
kizar6lag személyesen, vagy meghatalmazott Gtjan veheto at, illetve tértivevényes ajanlott
kiildeményként az érintett lakcimére postazando.

86. A tarsasag foglalkoztatottjai kotelesek a feladatkodriikben tudomaésukra jutott személyes
adatokat, tizleti, szakmai titkokat, szellemi termékeket, tigyintézéshez kapcsolodd maés
érzékeny informdacidkat megbrizni. Az adatkezeld ennek érdekében a munkavallalokkal a
munkaszerzOdés kiegészitése nevil dokumentumot iratja ala.

87. A tarsasdg nem jogosult az alkalmazotti okmanyainak mdsolasdra, amennyiben erre
jogszabdaly nem hatalmazza fel.

88. A személyi anyagba csak az arra jogosultak tekinthetnek be, a betekintés tényét, idejét és
a betekint6 nevét a személyi anyagban betekinté lapon dokumentalni kell, amely a
Betekintési naplé mappéban talalhato.

16. Alkalmassigi vizsgalatokra vonatkozoé adatkezelés

89. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassigi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabédly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatdrozott jog gyakorlésa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

90. A pszichologiai vagy személyiségjegyeket kutatd tesztlapokat, az egyértelmiien
munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése
érdekében kitoltethetd a munkavallalék nagyobb csoportjaval, de csak akkor, ha az
elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallalékhoz,
vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

91. A munkavillalét el6zetesen tdjékoztatni kell, hogy az adott munkakér betSltésére csak
megfeleld készség, képesség esetén van lehetdség.

92. A vizsgalat elott részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat arrdl is, hogy az
alkalmassdgi vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgilat milyen
eszkdzzel, moédszerrel, gyakorisdggal térténik, ki végezheti, eredménye milyen hatéssal
lesz jogaikra, a személyes beavatkozas lehetdsége fennall-e, automatikus dontéshozatalra,
profilalkotasra sor keriil-e. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavéllalokat a jogszabalyi rendelkezésrél is. E Téajékoztatdshoz
kapcsol6do adatkezelési tdjékoztaté mint4jat jelen szabalyzat a Munkavallalok?”
elnevezésli mappaban, Tajékoztatd alkalmassdgi vizsgalatrél nevii dokumentum
tartalmazza.

93. A munkaalkalmassdg, felkésziiltség mérésére iranyuld tesztlapokat a tajékoztatast
kdvetben a munkaltatd mind a munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony
fennallasa alatt kitoltetheti a munkavéllalokkal. A tesztlapok kitdltése nem irdnyulhat a
munkavallalok zaklatisara, jogaik csorbitdsara.

94. A munkafolyamatok hatékonyabb ellatisa, megszervezése érdekében csak akkor télthetd
ki a munkavéllalok nagyobb csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek



kutataséra alkalmas tesztlap, ha az elemzés sordn felszinre keriilt adatok nem kétheték az
egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim mddon torténik az adatok feldolgozasa.

95. A kezelhet6 személyes adatok kére a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek megallapitdsa. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatdé jogos érdeke. A
személyes adatok kezelésének célja munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betdltése.

96. A vizsgélati eredményt az érintett munkavéllaldk, illetve a vizsgalatot végzd, titoktartasi
kotelezettség ald esd szakember ismerheti meg. A munkaltatd csak azt az informacidt
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentécidjat
a munkaltaté nem ismerheti meg.

97. A személyes adatok a jogviszony megsziinését kovetd 5 évig kezelhetOek. A teszteket, és
a munkavallalékra vonatkozd értékeléseket a személyi anyagtdl elkiilonitve kell, elzartan
tarolni.

98. Az elektronikus levelezdrendszer, az informatikai eszkozok, a munkahelyi
internethasznalat és a céges mobiltelefon hasznédlatinak ellenOrzésével kapcsolatos
szabalyok az informatikai biztonsagi szabalyzatban keriilnek rogzitésre.

VI RESZ

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

17. Az adatvédelmi incidens fogalma

99. Az adatvédelmi incidens fogalmét a GDPR 4. cikk 12. pontja tartalmazza. Adatvédelmi
incidens lehet példaul: a pendrive, laptop vagy mobil telefon elvesztése, személyes adatok
elvesztése, nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa (tévesen kiildott email), ligyfél- és vev- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdmadésok, honlap feltorése, személyes adatot kezeld
informatikai rendszer elérhetetlenné valdsa, személyes adat nyilvanossagra hozatala.

18. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvosldsa

100. Az adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirdsok betartasa,
ellenérzése a tarsasag vezetdjének feladata.

101. Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni sziikséges.

102. Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi adatvédelmi incidenst
észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a tarsasag vezet6jét.



103. Az adatvédelmi incidens bejelenthetdé a tarsasdg kozponti e-mail cimén,
telefonszaman.

104. Adatvédelmi incidens kezelésére, orvoslasara kiilon szabalyzat vonatkozik.

19. Nem bels6 adatvédelmi incidens

105. Amennyiben a Téarsasadg elérhetdségeinek barmelyikén olyan informéaciokhoz jut,
megkeresések érkeznek hozza, amely soran egyértelmi, hogy a személyes adatokkal
kapcsolatban nem meriil fel adatkezelési tevékenysége (pl. rossz cimre kiildott csomag,
boriték, elektronikus levél, stb.), gy ezen incidenseket soran az alabbiak szerint jér el:

a) az adatvédelmi incidensrdl nyilvantartist vezet, ezt a szabélyzat 5. szamu melléklete
képezi

b) haladéktalanul megteszi a sziikséges lépéseket az incidens elharitasara (pl. csomag
visszakiildése, feladonak visszajelzés jelzés),

C) az érintettet errdl tajékoztatja;

d) a birtoké4ba jutott személyes adatokat semmilyen célbdl nem kezeli.

VIL. RESZ

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

20. Adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacié

106. Ha az adatkezelés figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira,
valoszinlsithetben magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira &s
szabadsagaira nézve, kiiléndsen, ha a NAIH altal nyilvanossagra hozott hatasvizsgalati
listdban szerepld kovetkezo adatkezelésre vonatkozik
(https://www.naih.hu/hatasvizsgalati-lista):

i Ha egy természetes személy biometrikus adatainak kezelése modszeres
megfigyelésre irAnyul.
2 Ha kiszolgaltatott helyzetben 1év§ érintettekkel — kiilonds tekintettel a

gyermekekre, munkavallalokra, idés, mentalis betegségben szenved6kre — kapcsolatos
biometrikus adat kezelése torténik.

3 Ha az adatkezelés egy természetes személy genetikai adatainak egyéb
kiilonleges adatokhoz vagy fokozottan személyes jellegli adatokhoz torténd
hozzakapcsolasaval jér.

4, Ha egy természetes személy genetikai adatai kezelésének célja a természetes
személy értékelése vagy pontozasal[l].
3. Pontozis. Az adatkezelés célja, hogy az €rintett bizonyos tulajdonsagait felmérje,

és annak eredménye kihatdssal van az érintett részére nyujtott, illetve nytjtandé
szolgaltatas 1étrejbttére vagy mindségére.




6. Hitelképesség értékelése. Az adatkezelés célja, hogy az érintett hitelképességét
felmérje a személyes adatok nagy szdmu, illetve modszeres értékelése ttjan.

y 2 Fizetoképesség értékelése. Az adatkezelés célja, hogy az érintett
fizetoképességét felmérje a személyes adatok nagy szdmu, illetve modszeres értékelése
utjan.

8. Harmadik személytdl gytijtott adatok tovabbi felhasznilisa. Az adatkezelés
célja, hogy a harmadik személyt6l begylijtétt személyes adatokat felhasznaljak az
€rintettre vonatkozo szolgaltatdas visszautasitasara vagy megsziintetésére vonatkozd
dontés meghozatalanal.

9. Diikok, hallgatok személyes adatainak értékelésre valo felhasznalisa. Az
adatkezelés célja a didkok, hallgatok felkésziiltségének, teljesitményének,
alkalmassdganak, illetve mentdlis allapotdnak régzitése, valamint vizsgilata és az
adatkezelés nem jogszabélyon alapul, fiiggetleniil attol, hogy az oktatds alap-, kozép-
vagy fels6foku.

10.  Profilozds. Az adatkezelés célja személyes adatok nagy szamu, illetve modszeres
értékelése révén végzett profilozas, kiilondsen ha az az érintett munkahelyi
teljesitményére, gazdasagi helyzetére, egészségi allapotira, személyes preferencidira
vagy €érdekl6dési korére, megbizhatosagra vagy viselkedésre, tartdzkodasi helyére vagy
mozgésara vonatkozo6 jellemzok alapjan torténik.

11.  Csalas elleni fellépés. Az adatkezelés célja hitelreferencia-, pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozésa elleni vagy csalasellenes adatbazis felhasznalasa ligyfelek
sziirésére.

12 Okosmérék. Az adatkezelés célja kozmiszolgaltatok altal telepitett
»okosmérék™ alkalmazésa (fogyasztasi szokdsok nyomon kivetése).

13.  Joghatdssal vagy hasonlé jelentés hatassal jaro automatizalt dontéshozatal.
Az adatkezelés célja a természetes személy tekintetében joghatdssal bird vagy a
természetes személyt hasonléképpen jelentds mértékben érintd dontések meghozatala,
amely adatkezelés adott esetben egyének kirekesztését vagy hatranyos
megkiilonboztetését eredményezheti.

14.  Médszeres megfigyelés. Erintettek nagyszamu és modszeres megfigyelése
jellemzden kozteriileteken vagy nyilvanos helyeken torténé kamerarendszerek, drénok
felhasznalasaval, illetve barmely més Gj technoldgia hasznalataval (Wi-Fi tracking,
Bluetooth tracking, testkamera).

15.  Helymeghatirozasi adatok kezelése, ha az moddszeres megfigyelésre vagy
profilalkotéasra utal.

16. Munkavillalé munkdjianak megfigyelése. Munkavillalok munkajanak
megfigyelése. Az adatkezelés célja a munkavallalé munkéjanak megfigyelése sordn a
munkavallald személyes adatainak nagy szamu és modszeres feldolgozasa, illetve
értékelése.2[2] Példaul GPS megfigyeld autdban torténé elhelyezése, kameras
megfigyelés lopas vagy csalés elleni fellépés céljabol.

Li Kiilonleges adatok nagy szidmban valé kezelése. A GDPR (91)
preambulumbekezdése alapjdan a személyes adatok kezelése nem tekinthetd
nagymértéklinek, ha az adatkezelés egy adott szakorvos, egészségiigyi szakember
betegei vagy egy adott ligyvéd tigyfelei személyes adataira vonatkozik.

18. Nagyszami személyes adatok kezelése biiniild6zési célbol

19.  Kiszolgaltatott helyzetben 1év6 érintettekkel kapcsolatos, nagy szamban kezelt
adatok eredeti céltdl eltérd kezelése: pl. gyermekek, idések, mentalis betegségben
szenveddk esetében.




20. Gyermekek személyes adatainak kezelése profilozas, automatikus déntéshozatal,
vagy marketing céljabol, vagy kdzvetleniil résziikre kinalt, informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok ajanlasa vonatkozéasaban.

21.  Uj technolégiai megoldasok hasznalata az adatkezelés soran. Ideértve az
érzékelbvel ellatott eszkozok 4ltal elddllitott adatok interneten vagy mds csatornan
keresztiil t6rtén6 nagyszdmu kezelése (pl.: okos televizid, okos haztartasi eszkozok,
okos jatékok stb.), és amelyek adatokat szolgéltatnak a természetes személy
fizetOképességére, egészségére, személyes érdeklodési korére, megbizhatdsagara vagy
viselkedésére, tartdzkodasi helyére és amelyek alapjan profilalkotas térténik.

22. Egészségiigyi adatokra vonatkozé adatkezelések. Nagy szdmban kezelt adatok
tekintetében a korhdzak, egészségiigyi ellatdé intézmények, magén-egészségiigyi
szolgaltatok vagy nagyszamu paciensi korrel rendelkezd természetgyogydszok 4ltal
kezelt kiilonleges adatok vonatkozisaban. Ideértve a nagyobb sportlétesitmények,
edzodtermek 4ltal a tagoktol felvett egészségiigyi adatok kezelése.

23.  Amikor tobb adatkezel6 egy egész dgazat dltal kozosen hasznilt alkalmazast,
rendszert, eszkozt, illetve platformot tervez létrehozni, amelyben kiilénleges adatokat
is kezelnek.

24. Az adatkezelés célja a kiilonbdz6é forrasokbdl szdrmazd adatok Gsszevonisa,
egymassal val6 megfeleltetése vagy dsszehasonlitdsa.

akkor az adatkezel6 az adatkezelést megelézOen hatasvizsgalatot végez arra
vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét
hogyan érintik. Olyan egymdshoz hasonl6 tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek
egymashoz hasonl6 magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei
kozott is értékelhetok.

107. Nem kell adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni, ha az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges vagy kozérdekl vagy az
adatkezelOre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges, €s az adatkezelést jogszabaly irja eld, amennyiben a jogalkot6
a jogszabaly-el6készités sordn adatvédelmi hatasvizsgalatot végzett.

108. Az adatvédelmi hatdsvizsgélat sziikségességének megallapitdsidhoz az 1. fiiggelékben
foglalt kérdéseket sziikséges megvalaszolni.

109. Ha a tervezett adatkezelés annak kériilményeire, igy kiilondsen céljara, az érintettek
korére, az adatkezelési miiveletek soran alkalmazott technolégidra tekintettel — az
adatkezeléssel vdrhatéan érintett személyek jogaira ¢és szabadsdgaira nézve -
val6szinlisithetben magas kockdzatot nem azonosit, vagy megéllapitist nyer, hogy az
adatkezelés az adatvédelmi jogszabalyban meghatirozott kivételi korbe tartozik, ugy
ennek tényét az ligyvezetd, vagy altala megbizott személy rdgziti.

110. Amennyiben az ligyvezets altal megbizott személy az adatkezeléssel varhatdan érintett
személyek jogaira €s szabadsagaira nézve magas kockézatot azonosit vagy jogszabalyi
rendelkezés alapjan adatvédelmi hatésvizsgélattal kotelezben vizsgalandd adatkezelési
tevékenységek esete all fenn, adatvédelmi hatdsvizsgéalat lefolytatisat kezdeményezi az
tigyvezetonél.

111. Az igyvezetd az ¢érintett szakteriilet javaslatara elrendeli az adatvédelmi
hatdsvizsgalat lefolytatdsat, vagy irasban rogziti mell6zésének okait. Az adatvédelmi



hatasvizsgalat lefolytatasaig vagy az annak elmaradasaval kapcsolatos okok irdsban
torténo rogzitéséig az adatkezelésrdl sz616 dontés nem hozhaté meg.

112. Az adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatasaban az adatkezelés altal érintett szakteriilet
vesz részt. Az adatvédelmi hatdsvizsgélatot az adatvédelmi tisztviseld €s az elektronikus
inform&cios rendszer biztonsagéért felelds személy segiti. Az adatvédelmi hatasvizsgalat
iratai nem nyilvanosak.

113. Az adatkezelési hatasvizsgalatot végz6 az adatvédelmi hatdsvizsgalatrdl dsszefoglald
értékelést készit a 2. fuiggelékben foglaltak figyelembevételével. Az Osszefoglald
értékelést az adatkezeld szerv vezetdje hagyja jova, melyet kovetden az adatkezelést el
lehet kezdeni.

114. A hatasvizsgaltot a NAIH honlapjan elérhet6 hatasvizsgalati szoftver (PIA szoftver)
alkalmazasaval kell teljesiteni.

115. Az adatvédelmi hatasvizsgalat megrendeléséért a tarsasig vezetdje a felelds. A
hatdsvizsgélatba, ha van kijelslt adatvédelmi tisztviseld, tandcsat ki kell kérni.

116. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megéllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld 4ltal
a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban valdsziniisithetben magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelozben az adatkezeld konzultal a
feltigyeleti hatosaggal.

117. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat €s elozetes konzultacio részletes szabélyaira a rendelet
35-36. cikkei €s az Infotv. rendelkezései iranyadok.

XIV. RESZ

AZ ADATTOVABBITAS SZABALYAI

21. Adatkezeléssel, adattovabbitissal megbizott dolgozék

118. Az adatok kezelésére vonatkozéd megbizas nem foglalja magéban az adattdrlés,
adatmodositas, adattovabbitas, kozzététel joganak egyediili gyakorldsat. Az adattorlés,
adatmddositas, adattovabbitas, kozzététel teljesitéséhez minden esetben vezetéi —
igyvezetd, vagy helyettese — jovahagyas sziikséges.

119. Az adatok felvételével, nyilvantartasdval megbizott dolgozok a munkakéri leirasukban
szerepld feladatokkal kapcsolatosan az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
— ligyvezetd
— megbizott munkatérs

120. A ugyfelek adatait felvehetik, nyilvantarthatjak, tovabbithatjak:
— ligyvezetd
— megbizott munkatars



121. A tarsasag altal kezelt adatok szabdlyszer(i megkeresés esetén tovabbithatdk az adatok
kezelésére jogosult hatdsagok, birésagok részére az ligyvezetd jovahagyasat kovetden.

22. Hat6sdgi megkeresések

122. Személyes adatot érint6 adatszolgaltatst kizar6lag az ligyvezetd beleegyezésével lehet
teljesiteni. Személyes adatot hatdsagi, birsdgi megkeresés alapjin az ligyvezetd, mig a
NAIH megkeresése alapjan az adatvédelmi tisztviseld jogosult kizar6lag irdsban és csak
akkor kiadni, ha

a) a megkeresés papir alapon kiadményozott, hivatalos postai kiildeményként
feladott, vagy elektronikusan kiadményozott cég kapura érkezett, és
b) a megkeres6 szerv a megkeresésben megjelolte azt a személyt, akir6l a

fentiekben meghatarozott szerv, vagy hatésag a személyes adat kiadasat kéri, valamint
a kért adatok fajtajat, az adatkérés céljat és a teljesités hataridejét.

123. Amennyiben a megkeresés az el6z6 pontban irtaknak nem felel meg (pl. telefonon, e-
mailben érkezik) fel kell hivni a megkeresés szabélyszer(i el6terjesztésére. Amennyiben a
megkeresd kiléte kétséges, a megkeresés jogszerliségérdl szitkséges meggy6z6dni (pl. a
megkeresd szerv ligyintéz6jének telefonos megkeresése utjan).

124. Az adatot ki kell adni, amennyiben a feladatkdrében eljaré hatdsag szabalyszerii
helyszini ellen6rzést folytat és a dokumentum az ellendrzés lefolytatdsdhoz sziikséges.
Szabalyszer( a helyszini ellendrzés, ha

a) az ellen6rok az ellen6rzést megel6zéen 4tadjak megbizdleveliket, amely
tartalmazza a megbizd nevét, az ellendrzés targyat, idészakat, és a megbizott ellendr
azonosito adatait, és

b) az ellenérok igazoljak a megbizd levél alapjan személyazonossagukat.

125.  Kivételesen (kiilondsen indokolt esetben) akkor is teljesithetd a hatdsagi, birésagi
megkeresés, ha papir alapon nem all rendelkezésre a megkeresés eredeti példénya (példéul
mert a megkeresés a nyomozati cselekmények siirgdssége miatt telefaxon érkezett). Ez
esetben is feltétele a megkeresés teljesithetdségének az egyéb feltételek megléte.

126. A megkeresés akkor teljesithetd, ha
a) a kért adatokat a tarsasag jogszerlien kezeli,
b) a kért adatok kezelésére a megkeres6 fél is jogosult
¢) az adatok rendelkezésre éllnak (amennyiben nem kozhiteles nyilvantartasbol
torténik az adatszolgaltatds, ennek tényére a valaszban sziikséges utalni)
d) a megkeresés biztonsagosan teljesithetd (pl. titkositott e-mail keresztiil)

23. Kiilfoldi adattovabbitas

127. A tarsasag bizonyos adatkezelések (pl. felhdtarhely szolgéltatds igénybe vétele)
esetében személyes adatokat tovabbithat az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili harmadik
orszagba, vagy nemzetkdzi szervezet részére (tovabbiakban: kiilfsldi adattovabbitas), ezek



felmertilése esetén el6zetesen pontosan tisztazni kell, hogy adattovéibbitds torténik-e
harmadik orszagba, vagy nemzetkdzi szervezet részére.

128. A kiilfcldi adattovéabbitasra akkor kerlilhet sor, ha az Eurdpai Unié Bizottsaga
(tovabbiakban: Bizottsdg) megallapitotta, hogy a harmadik orszdg megfelelé védelmi
szintet biztosit a személyes adatok szdmdra (tovabbiakban: megfelel6ségi hatarozat).?

129. Megfelel6ségi hatdrozat hidnydban a tdrsasdg csak abban az esetben tovabbithat
személyes adatokat, ha a cimzett adatkezeld vagy adatfeldolgozé megfeleld garancidkat
nydjt az adatok kezelésével kapcsolatban. Ilyen megfeleld garancidk lehetnek - az
illetékes feliigyeleti hatosag kiilon engedélye nélkiil - példaul:

a) a Bizottsag altal elfogadott &ltaldnos adatvédelmi kikotések, illetve a feliigyeleti
hatosag altal elfogadott €s a Bizottsdg 4ltal jovahagyott altalanos adatvédelmi
kikotések:

b) jovahagyott magatartdsi kodex a harmadik orszagbeli adatkezelé vagy adatfeldolgozé
arra vonatkozd, kotelezd erejli és kikényszerithetd kotelezettségvallalasaval egyiitt,
hogy alkalmazza a megfelel6 — ideértve az érintettek jogaira vonatkozé — garancidkat;

c) jovdhagyott tanusitdsi mechanizmus a harmadik orszagbeli adatkezeld vagy
adatfeldolgozd6  arra  vonatkozd,  kotelezé  erejli  és  kikényszerithetd
kotelezettségvallalasaval egyiitt, hogy alkalmazza a megfeleld garancidkat, ideértve az
érintettek jogait illetden is.

130. Megfeleld garancidk hianyaban az aldbbi feltételek valamelyikének teljesiilése esetén
torténhet adattovabbitas:

a) az érintett kifejezetten hozzajaruldsat adta a tervezett tovabbitashoz azt kovetden, hogy
tajékoztattak az adattovabbitasbol eredd — a megfelelségi hatarozat és a megfeleld
garanciak hianyabol fakadé — esetleges kockazatokrdl;

b) az adattovabbitas az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés teljesitéséhez, vagy az
érintett kérésére hozott, szerzodést megel6z6 intézkedések végrehajtasahoz sziikséges;

¢) az adattovabbitds az adatkezel6 és valamely mdas természetes vagy jogi személy
kozotti, az érintett érdekét szolgdld szerzédés megkotéséhez vagy teljesitéséhez
sziikséges;

d) az adattovébbitas fontos kozérdekbd] sziikséges;

e) az adattovabbitds jogi igények -elGterjesztése, érvényesitése és védelme miatt
sziikséges;

f) az adattovabbitds az érintett vagy valamely més személy létfontossidgu érdekeinek
védelme miatt sziikséges, €s az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas
megadasara;

g) a tovabbitott adatok olyan nyilvantartdsbol szarmaznak, amely az uniés vagy a
tagallami jog értelmében a nyilvanossag tdjékoztatdsit szolgalja, és amely vagy
altalaban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazolé barmely
személy szamara betekintés céljabol hozzaférhetd, de csak ha az unids vagy tagéllami
jog altal a betekintésre megallapitott feltételek az adott kiilonleges esetben teljesiilnek.

3 Andorra, Argentina, Ferer Szigetek, Guernsey, Izrael, Jersey, Kanada, Man-sziget, Svéjc, Uruguay, USA, Uj-Zéland



131. Ha az adattovabbitds nem alapulhat megfeleldségen, nem 4llnak rendelkezésre
megfelel6 garancidk €s a kiilonleges helyzetekre vonatkozé eltérések egyike sem
alkalmazand6, akkor a harmadik orszigba torténd adattovabbitas csak akkor torténhet, ha:
a) az adattovabbitds nem ismétlddd,

b) csak korlatozott szam1 érintettre vonatkozik,

c) az adatkezeld olyan kényszerité erejli jogos érdekében sziikséges, amely érdekhez
képest nem €lveznek elsobbséget az érintett érdekei, jogai és szabadsagai, és

d) az adatkezel6 az adattovabbitis minden koriilményét megvizsgélta, és e vizsgélat
alapjan megfelel6 garancidkat nyujtott a személyes adatok védelme tekintetében.

132. Illyen esetekben a tarsasagnak tijékoztatnia kell a NAIH-ot az adattovabbitisr6l. Az
adatkezeld az éltalinos tdjékoztatasi kitelezettségén tilmenéen, az érintettet tajékoztatja
az adattovébbitasrol, valamint az adatkezel6 kényszeritd erejli jogos érdekérol.

XII. RESZ
AZ ERINTETT JOGAI
24, Tajékoztatas az érintett jogairol

133. Az adltalanos adatvédelmi rendelet 21. cikk (4) bekezdése alapjan az (1) és (2)
bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast
egyértelmilien €s minden mas informacidtdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

134. A tarsasdg honlapjan az érintettek jogairol tajékoztatét kell elhelyezni és azt
folyamatosan karbantartani, amely az Ugyfelek mappaban talalhato.

135. Az adatkezeléshez kapcsolodo igényeket a tarsasdg vezetSje részére be kell mutatni,
aki gondoskodik azok hatarid6n beliili megvalaszolasardl.

136. Minden esetben meg kell gy6z6dni arrél, hogy a jogokat gyakorolni kivané személy
jogosult-e a jogok gyakorldsara. Ebb6l a célbdl az érintettnek a jog gyakorlasdhoz
kapcsolodé személyes adatait elézetesen ellendrizni kell. Az azonositis sordn csak az
azonositas teljesitéséhez sziikséges adat kezelhetd.

137. A jogok gyakorlasa sordn mésok jogai, szabadsagai nem sériilhetnek, ezért a térsasig a
meg nem ismerhetd adatok anonimizalasarél gondoskodik.

138. A tarsasdg annak érdekében, hogy az érintett a jogait megfeleld6 modon és
terjedelemben gyakorolhassa, az adatvédelmi tisztvisel6t bevonja az érintettnek adandé
vélasztervezet elokészitésébe.

139. Az érintett jogait dijmentesen gyakorolhatja. A visszaélésszerii joggyakorlas esetén —
igy kiilondsen ugyanarra az adatra vonatkozé ismételt kérelem esetén — onkoltségi dij
szamithaté fel.

140. Az érintetti joggyakorlas eldsegitésére a tarsasdg killon szabélyzatot alkalmaz.



141. Az érintett jogai:
a) atlathatd tajékoztatds, kommunikacié €s az érintett joggyakorlasanak elésegitése;
b) el6zetes tajékozddés — ha a személyes adatokat az érintettdl gytijtik;
c) az érintett tajékoztatasa, ha a személyes adatait nem téle szerezték meg;
d) hozzaférési jog;
e) helyesbitéshez valo jog;
f) torléshez valé jog (elfeledtetéshez valo jog);
g) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
h) a helyesbitéséhez, térléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolddod
értesités joga,
i) adathordozhatosaghoz valo jog;
j) tiltakozéshoz vald jog;
k) automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast;
1) korlatozéasok;
m) tajékoztatas az adatvédelmi incidensrol;
n) a feliigyeleti hatésdgnal panaszhoz valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog);
0) a felligyeleti hatésaggal szembeni birésagi jogorvoslat joga;
p) az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoéval szembeni birdsagi jogorvoslat joga;

25. Atlithaté tajékoztatis, kommunikécié és az érintett
joggyakorldsinak timogatasa

142. Az adatkezel§ az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi
informacioét és tajékoztatdst dijmentesen, tomor, atlathatd, értheté és konnyen
hozzaférhetd forméban, vildgos és egyszerli nyelvezettel megfogalmazva kell nyujtania,
kiilondsen a gyermekeknek cimzett barmely informéacié esetében. Az informaciokat
irasban vagy més modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — dokumentaltan
kell megadni, az adatfelvételt megeléz6en. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatds is
adhato, feltéve, hogy mas modon igazoltak az érintett személyazonossagat.

143. Az adatkezeldnek eldsegiti az érintett jogainak a gyakorldsat, ennek biztosit4sa
érdekében konzultal az adatvédelmi tisztviselovel.

144. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara iranyuld
kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hataridd a GDPR-ban irt feltételekkel tovabbi
két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitdsarol és annak okairdl az
gérintettet egy hdnapon beliil tajékoztatni kell.

145. Ha az adatkezeld nem intézkedik az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tijékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatoségnal, és élhet birdségi jogorvoslati jogaval.



146. Az adatkezel§ az informéciokat és az érintett jogairdl sz6l6 tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban ha kérelme egyértelmiien megalapozatlan, vagy tilzd, az
adminisztrativ koltségekkel egyez6 dsszegli dijat szamithat fel.

147. Az érintetti jogok az érintett megfelel6 azonositdsat lehetévé tevé akar személyesen,
akar elektronikusan, akar postai Uton elSterjesztett kérelemnek az Adatkezeléhdz torténd
eljuttatasdval gyakorolhatok. Az érintett személyesen, hétfé 7:30 — 17:00 kedd szerda
csiitdrtk 7:30 — 15:30 péntek, 7:30 — 11:30 6ra kozott hangrogzités nélkiil gyakorolhatja
jogait. Az adatkezel6 az igénybejelentéstSl szamitott legrovidebb idén, de legfeljebb 1
hénapon beliil a kérést kivizsgélja, és irasos tajékoztatot nytjt.

148. Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az alabbi hatésagokhoz fordulhat:

149. Az ¢rintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén Az Adatkezel felé valamint az
alabbi hatésdgokhoz fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hat6saghoz fordulhat.

XIII. RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

26. A Szabalyzat megillapitasa, modositisa és beépitése
150. A Szabalyzat megéllapitisara és modositasara a tarsasag vezetdje jogosult.

151.  Jelen szabdlyzatot a tarsasignél helyben szokéasos helyen és moédon ismertetni kell a
munkavallalokkal, a szerz6déses partnerek részére igény esetén meg kell kiildeni, 4t kell
adni.

152.  Jelen szabdlyzat a tarsasagnal helyben szokésos helyen és modon tértént kihirdetést
kovetd napon hatdlyba lép.

153. A szabalyzatot a jogszabalyi kérnyezet, a NAIH joggyakorlatinak jelentds valtozasa, a
tarsasag tevékenységében, adatkezeléseiben bekdvetkezd jelentds véltozas esetén soron
kiviil, egyéb esetben 3 évente feliil kell vizsgalni.

154. A tarsasag vezetbje gondoskodik arr6l, hogy az adatvédelmi szabalyzatban
meghatérozott eléirdsok a tarsasag folyamataiban és mindennapjaiban érvényre jussanak.

155. Jelen szabalyzatban foglaltak betartisa és érvényesitése a tarsasdg valamennyi
munkavallal6janak kotelessége.

156. Jelen szabdlyzatot valamennyi munkavallalé szdmara elérhet6vé kell tenni, mind
elektronikusan, mind papir alapon.

157. A Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a tdrsasdg valamennyi
munkavallaljaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyuld szerzédésekben el
kell irni, hogy betartdsa €s érvényesitése minden munkavallal6 (foglalkoztatott) lényeges



munkakdri kételezettsége. A munkaszerzodés kiegészités mintdjat a Munkavallalok nevi
mappa tartalmazza.

158. A tarsasag jelen szabdlyzat alapjan a munkavéllalok munkaszerzdéseit kiegésziti, a
munkavégzéssel egylitt nem jard személyes adatok Aataddsa esetére titoktartdsi
kotelezettséget ir elo.

159. A tarsasdg az adatvédelmi szabdlyok megszegése esetén az érintettel szemben
fegyelmi eljarast kezdeményez, indokolt esetben biintet6 feljelentést tesz.

160. A tarsasag allomanyaba jonnan keriilt olyan személyeket, akik munkakoriikné] fogva
személyes adatokat kezelnek, az adatvédelmi tisztviseld, vagy mas erre megbizott személy
koteles az allomanyba vételt kovetd 1 héten beliil adatvédelmi oktatasban részesiti,
egyidejlileg a vezet6je a sziikséges jogszabalyokat, bels6 normdikat és egyéb
segédanyagokat rendelkezésre bocsatja.

161. A tarsasag személyes adatok kezeld allomanya évente adatvédelmi oktatdson vesz
részt, amelyet adatvédelmi tisztviselo tart.

162. Az érintett vezetd, a rd vonatkozd adatvédelmi szabalyok betartdsardl és a hozza
tartozé allomany kapcsan a szabélyok érvényesiilésérol gondoskodik. Az érintett vezetd a
1. sz. melléklet szakteriiletét érintd részét figyelemmel kiséri, a valtozast jelzi a
nyilvantartasért felelds személy részére.

163. Az adatkezeld szerv adatvédelmi tevékenységének célellentérzését az adatkezeld szerv
vezetdje rendelheti el. Az informatikai biztonsagi feltételek teljesiilését rendszeresen
ellenérizni kell, eredményérol tajékoztatni kell a vezetot.

164. Jelen szabdlyzat €s annak mellékletei dr. Kozma- Egeresi Gabriella e.v. szellemi
termeke, aki fenntart minden jogot ideértve a forditast, tobbszordzést, értékesitést is.

1. fuggelék kérdobiv az elézetes kockazatelemzéshez
Elsé rész: Szitkséges-e a hatdsvizsgdlat lefolytatasa? Elbzetes adatvédelmi kockdzatelemzés
1. Hasznal vagy fejleszt-e olyan informatikai rendszert, amely személyes adatokat kezel?
Igen 0 Nem [J

2. Sziikséges-e személyes adatokat gytijteni a szolgaltatas miikoddtetéséhez?



Igen O Nem O

3. Megvalosul-e a kordbbiaktol eltérd céli adatkezelés mar meglévészemélyes adatokkal
kapcsolatban?

Igen O Nem 0O

a) Alkalmaz 1j adatkéroket gyiijtd technoldgiat, amely jelenté mértékben megviltoztatja az
adatkezelést?

Igen O Nem O

b) Ha relevans szervezeti valtozas kdvetkezik be:

— az egyesiilés, beolvadas vagy egyéb szervezeti atalakulas hatissal van-e az adatbazisokra?
Igen O Nem O

— ez a valtozas eredményezi 1ij adatok kezelését vagy Uj nyilvanossigra hozatali eljarasokat?
Igen 0 Nem O

c¢) Ha ez az informacié mar korabban be lett gyijtve:

— érint-e Uj vagy nagy 1étszamu érintett csoportot?

Igen O Nem O

— rogzit-e ezen feliil tovabbi személyes adatot?

Igen O Nem O

4. A szolgaltatas korlatozza-e az érintettek személyes adataikhoz vald hozzaféréséhez fliz6dod
jogait?

Igen O Nem O

5. Tervezi-e egymast kovetd 12 honapbol allo idészak soran nagyszamu érintettekre
vonatkozo személyes adatainak kezelését?

Igen O Nem O

6. Megvalosul-e kiilonleges adatok, tartdzkodasi helyre utalé adatok, illetve gyermekekre
vagy munkavéllalokra vonatkozd, széles korlinyilvantartasi rendszerekben tdrolt adatok
kezelése?

Igen 0 Nem 0

7. Megvalosul-e profilalkotds, amelyre az érintett személy tekintetében joghatdssal biré vagy
az egyént hasonldan jelentd mértékben érintdintézkedések épiilnek?



Igen O Nem O

8. Megvalbsul-e egészségiigyi ellatds nyuUjtasara, jarvanyligyi kutatdsokra, mentalis vagy
fertézd betegségekre iranyuld felmérésekre vonatkozd személyes adatok kezelése,
amennyiben az adatok feldolgozasdra meghatirozott egyénekre széles korben vonatkozd
intézkedések vagy dontések meghozatala érdekében keriil sor?

Igen 0 Nem O

9. Megvalosul-e nyilvanossdg szédmdéra hozzaférhetéteriiletek (kozteriiletek) nagyaranyd,
automatizalt nyomon kovetése?

Igen O Nem O

10. Megvalodsul-e olyan adatkezelés, amely sordn a személyes adatok megsértése varhatéan
hatranyosan érintené az érintett személyes adatainak, maganéletének, jogainak vagy jogos
érdekeinek védelmét?

Igen O Nem O

11. Az adatkezeld vagy adatfeldolgozo fotevékenységei olyan eljarasokat foglalnak-e
magukban, amelyek jellegiiknél, alkalmazasi teriiletiknél, illetve céljaikndl fogva az
érintettek rendszeres €s rendszerszerlimegfigyelését igénylik?

Igen 0 Nem U

12. A szemé€lyes adatokat olyan jelentd szamu személy szdmadra teszi-e hozzaférhetdé, amely
¢szszerlin elvarhatd médon nem korlatozhat6?

Igen 0 Nem O

13. Létrejon-e 10j azonositdé vagy hozzaférési jogosultsagot ellenbzérendszer, példaul
biometrikus azonositas?

Igen O Nem O

14. Megfigyelés alatt allnak-e az érintettek helyvaltoztatas, masokkal valé kommunikécid
vagy egy€b magatartas tandsitasa kozben?

Igen 0 Nem O
15. Megval6sul-e automatizalt adatfeldolgozas?
Igen 00 Nem [J

16. Személyes adatok védelmének novelése érdekében elér-e (ha volt ilyen) a korabbinal
magasabb szintliadatbiztonsigi kovetelményeket?

Igen 0 Nem [J



17. Személyes adatokkal valo visszaélés megel6zése érdekében bevezetésre keriilnek-e Uj
vagy modositott eldirdsok?

Igen O Nem O

18. Személyes adatok téroldsdval kapcsolatban bevezetésre keriilnek-¢ 1j vagy moédositott
eldirasok?

Igen 00 Nem [J

19. Megvaldsul-e tudomanyos kutatasi vagy statisztikai célbdl torténdadatkezelés?

Igen 0 Nem O

20. Az adatkezelés kiterjed-¢ kiilonleges adatokra?

Igen O Nem O

21. MegvalGsul-e barmilyen més, maganszférat érintdmagatartas?

Igen 0 Nem (J

22. Végeztek-e mar korabban hatdsvizsgalatot? Ha a valasz igen, csatolja a dokumentumot!

Igen 0 Nem O

Masodik rész: Eldzetes hatdsvizsgdlat

1. Ki a tajékoztatasra kotelezett személy (név, telefonszdm, e-mail-cim)? (Ha van adatvédelmi
tisztviseld, akkor az 6 adatai.)

2. Mutassa be a szolgéltatas miikddését, felépitését!
3. Ki az adatkezel (név, telefonszam, e-mail-cim, postai cim)?

4. Mi az adatkezelés pontos cime/helye/webhelye? (Csak akkor tSltse ki, ha az eltér az
adatkezeld cimétol!)

5. Mi az adatkezelés célja, modja €s jogalapja?

6. Mi az adatkezelés id6tartama?

7. Kivan-e adatfeldolgozét igénybe venni? Ha igen, mutassa be részletesen az adatfeldolgozo
személyét (kapcsolattartd, adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenység, adatfeldolgoz6 cime,

adatfeldolgozas helye, technologigja stb.)!

8. Melyek a kezelni kivant adatkérok?



9. Hatérozza meg a gylijteni kivant adatok mennyiségét, illetve az érintett személyek szadmat
(hozzévetblegesen)!

10. Melyek az adatfelvétel formai? Megvaldsulhat az adatgylijtés személy azonositisara
alkalmas igazolvany segitségével is? Ha igen, fejtse ki!

11. Az adatszolgaltatds Onkéntes? Ha igen, az €rintettek megfelelé mértékben tajékoztatva
vannak-e a kezelt adatok korérdl, illetve jogaikrol?

12. Az ¢rintetteknek van-e lehetdségiik arra, hogy adataik kizérdlag meghatarozott célokra
torténd felhasznalasdhoz nyudjtsanak hozzéjarulast? Ha igen, hogyan?

13. Megvalosul-e harmadik orszagba iranyuld adattovabbitas? Ha igen, irja le a tovabbitando
adatok fajtait, a tovabbitas cimzettjének adatait, valamint az adattovabbitas jogalapjat!

14. Fejtse ki, milyen 1épéseket tesz az adatok biztonsdganak megdrzése érdekében!

15. Ha megfeleld szintiinek vélt az adatok biztonsaga, milyen eszk6zok ovjak az azonositatlan
hozzaféréstol?

16. A megfeleld védelmi eszkdzoket hasznalja azonositatlan hozzaférés megakadalyozasa
érdekében? Fejtse ki allaspontjat!

17. Van egyéb kézlend6 informacidja?

Harmadik rész: Tovabbi analizis
1. Hogyan biztositja az érintettek jogainak érvényesitését?

2. Fejtse ki azokat az On altal is ismert, alternativ megolddsokat, amelyek az eredeti
eljarashoz képest a cél elérése mellett kisebb mértékben érintenék a maganszférat!

3. Milyen modszerekkel kivanja csdkkenteni az azonositott kockazati tényezoket?

4. Hogyan ellendrzi az adatok teljességét?

5. Megfeleléen naprakészek-e a gylijtott adatok? Ha igen, tdmassza ald valaszat!

6. Kifejtett és részletezett az adatok természete?

7. Kinek van hozzaférési joga (lehet6sége) a személyes adatokhoz?

8. Mi alapjan keriilnek kivalasztasra azok a személyek, akik rendelkeznek ezzel a joggal?
9. A személyes adatokhoz valé hozzaférés feltételei, modja, korlatai régzitve vannak?

10. Milyen eszkozok biztositjak az adatkezelés céljatdl eltérd felhasznalas megakadalyozasat?



11. Hozzaférhet-e mds rendszer a sajét rendszerben kezelt adatokhoz? Ha igen, fejtse ki!

12. Az adatkezelés idejének lejérta utan milyen médon keriilnek térlésre az adatok? Hogyan
lesz dokumentalva az adattdrlés

2. fiiggelék az adatvédelmi hatasvizsgélatrél sz616 dsszefoglald
értékelés tartalmi elemei

1. A tervezett vagy megvaltozott adatkezelés leirasa:

A tervezett/megvaltozott adatkezelés folyamatanak leirasa, melyben bemutatéasra keriilnek az
alabbiak:

a) adatkezel€s jellege, hatokdre, koriilményei;

b) a személyes adatok, a cimzettek, valamint a személyes adatok tarolasi idétartamanak
meghatirozasa;

¢) funkcionalis leiras az adatkezelési miiveletrdl;

d) modszeres leirds az adatfeldolgozasrol, az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

e) jogalap meghatarozasa;

f ) a személyes adatokhoz hasznalt eszkdzok (hardverek, szoftverek, halozatok, személyek,
papirok vagy papiralapu tovabbitési csatorndk) megnevezése;

g) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsdra, ideértve a személyes adatok
védelmét s az e rendelettel valo 6sszhang igazoldsat szolgéld, az érintettek és més személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket é&s
mechanizmusokat;

h) az adatkezelésre vonatkozo, rendelkezésre 4116 igazgatési rendszerterv vagy folyamatleirs
bemutatasa;

1) hatasvizsgalatra vonatkozo szerep- és felelésségi korok meghatarozasa.
2. Az adatkezelési miiveletek sziikségességi €s ardnyossagi vizsgalata:

a) meghatarozottak, kifejezettek és jogosak-e a cél(ok) [célhoz kotottség elve — GDPR
rendelet 5. cikk (1) bekezdés b) pontja];

b) az adatkezel€s jogszeriisége (GDPR rendelet 6. cikk);

c) a kezelni kivant adatok megfeleléek, relevinsak, és csak a sziikséges adatokra
korlatozédnak [adattakarékossig elve — GDPR rendelet 5. cikk (1) bekezdés c) pontja];



d) korlatozott tarolasi id6tartam [korldtozott tarolhatosdg elve — GDPR rendelet 5. cikk (1)
bekezdés e) pontja].

3. Meglévd vagy tervezett intézkedések: az adatkezeléssel osszefliggh, a hatdsvizsgalat
elvégzésekor meglévo intézkedések felsorolasa pl. jogosultsagkezelés.

4. A jogokat és szabadsdgokat érintd kockéazatok vizsgalata:

A kérdGivek kitoltése, valamint az érintettekkel torténd esetleges konzultidcid utan a
hatasvizsgalatot lefolytatd szerv az adatkezelés minden relevans részelemének ismeretében
elvégzi a kockazatkezelést, amelynek elemei az alédbbiak:

a) a lehetséges kockazati tényez6k azonositasa,
b) a kockazati tényezok értékelése,
c) a kockézati tényezok csokkentésére, megsziintetésére iranyuld javaslatok megfogalmazésa.

A kockézati tényezOk azonositisdban nagy szerepe van tovabbd az érintettekkel valo
konzultaciénak. A GDPR rendelet az érintettekkel valdé konzultaciot nem sziikségszertien irja
el6. Az adatkezeld ,,adott esetben” kéri ki az érintettek, illetve képviseldik véleményét. Ha az
adatkezel® végleges dontése eltér az érintettek véleményétdl, akkor dokumentumokkal ala
kell tamasztania annak végrehajtdsdnak vagy elvetésének okait. Az adatkezelének
dokumentumokkal kell indokolnia azt is, hogy miért nem kéri ki az érintettek véleményét,
amennyiben ugy dont, hogy erre nincs sziikség.

4.1. Konzultacib az érintett szereplokkel

Azonositani kell az érintett szerepl6k lehetséges korét, majd megfelel6 mértékben téjékoztatni
kell 6ket az eljarasrol. A tajékoztatds célja — a visszajelzések utjan — a negativ hatdsok
csokkentése, illetve a figyelem felhivésa a jogorvoslati lehetoségre. A tajékoztatas soran ki
kell téri az eljards menetére, idejére, vart eredményére. Az esetleges konzultaciot mar a
tervezési/fejlesztési szakaszban célszerii elvégezni, hogy az €rintettek észrevételeit, ajanlasait
esetlegesen implementalni lehessen, jelentds tobbletkoltség nélkiil. Az érintetti kor nincs
korlatozva, a projekt targyat tekintve érintett lehet allami és civil szervezet, tdmogato,
szolgaltatd, fejlesztd és az adatkezelés adatalanyai egyarant.

Az érintettek hatasvizsgalatba valo bevonasanak lehet6ségei:

— az egyes érintett kategéridk meghatarozasa é€s parbeszéd folytatdsa az egyes kategoridk
képviseloivel;

— konzultacids eljarasok biztositdsa, hogy az érintetteknek lehetéségiik legyen allaspontjaik
kifejtésére;

— a tervezet érintettek szamara térténd hozzaférhetdvé tétele.

A konzultacio formaja tobbféle lehet: interju, kdzvélemény-kutatas, meghallgatas, workshop,
online konzultacio.



A tervezett adatkezelés negativ hatdsainak cstkkentése vagy kikiiszobolése érdekében
celszerll a visszajelzéseket dokumentalni, és az adatkezelés megvalGsitdsa soran figyelembe
venni.

4.2. A lehetséges kockézatok csoportjai

Személyeket érintd kockazatok:

— az adatok nem megfelel6 nyilvdnossigra hozatala noveli annak esélyét, hogy olyan adatokat
is megosztanak, amelyeket jogszer{ien nem lehetne;

— az adatkezelés célja megvaltozhat, igy az id6 mulasaval a tarolt adatokat mdsra hasznaljak
fel az érintett tudta nélkiil;

— adatbazisok Osszefésiilése, amelynek koszonhetben olyan felhasznal6i profilok hozhatok
1étre, amelyekbdl j informaciok nyerhetdk ki;

— azonositok dsszekapcsoldsa, amely meggatolja az anonim felhasznalast.
Szervezeteket érintd kockazatok:

— adatvédelmi hatésag allaspontjaba vagy olyan jogszabalyi el6irasba valé iitkdzés, amelynek
kovetkezményeként birsag vagy mas szankciok is kiszabhatok;

— olyan problémaék felmeriilése, amelyekre csupan a projekt elinditasat kovetden deriil fény,
és a kijavitasuk rendkiviil koltségigényes;

— az adatminimalizélds elvébe {itk6z6 felesleges, készletezd, esetleg t6bbszori adatgytijtés,
amely igy csokkentheti a projekt hatékonysagat;

— a bizonytalan és nem megfelelé adatkezelés a tarsadalomban bizalomvesztést
eredményezhet, amely bevételcsdkkenés forméajaban jelenhet meg;

— adatvesztés, amely az érintettek szdmara kart okoz, valamint az érintettek részérél kartéritési
igényt general.

Jogi szabalyozasnak valé megfelelés vizsgalata:

— az adatkezelés nem felel meg a tagallami hatdsag allasfoglalasaiban foglaltaknak, az
agazatspecifikus el6irdsoknak vagy az alkotmanyjogi el6irdsoknak.

4.3. Az adatvédelmi kockazatok rangsorolasa

Az elemzés az 1. figgelékben szerepld kérdéssor alapjan azonositott kockazatok és az érintett
konzultaci6 értékelésével folytatodik. A magénszférara gyakorolt hatdsuk mértéke alapjan
megkiilonboztetheto:

— alacsony (esély van a kockézat megjelenésére, de vannak enyhit6 kériilmények);

— kozepes (valoszinti, hogy megjelenik a kockazat, ha nem torténik korrekcid);



— magas (megjelenik a kockézat, ha nem torténik korrekcid) szintii kockézat.
Egy kockazat mértékét négy tényezo befolyasolja:

A személyes adatkezelés alapjat képez elektronikus informécids rendszer kritikussiga: nem
kritikus = 1 kritikus = 2.

Az adatkezelés hatokoréhez tartozd adatokhoz képest (pl. az adott népesség aranya) az
adatkezelés

1. kis szama = 1,

2. kbzepes =2,

3. nagy szamu = 3

¢rintett adatkezelését valositja meg.

A kockazat elhdritdsdnak tigyviteli slirgdssége: a bejelentd nem itéli siirgbsnek = 1, a
bejelentd siirgdsnek itéli = 2.

Az adatkezelés fontossdga (sulya) a szervezet szempontjabol: kritikus = 3, nem kritikus = 1.
A kockazati szint szamértékét a tényezOk dsszege adja.

Ha az adott eseménynél egy tényezd nem értékelhetd, akkor a legkisebb szamértéket kell
hasznélni.

A tényezOok alapjan harom kockazati szint hasznalhato:

Magas = 8 vagy tébb

Kozepes = 5-7

Alacsony = 4

4.4. A ,,valoszinisithet6en magas kockézattal jar6™ adatkezelési miiveletek megallapitisa
Ertékelési szempontok:

— Ertékelés vagy pontozas: ideértve a profilalkotast és az elérejelzést is, kiilondsen ,,az érintett
munkahelyi teljesitményére, gazdasagi helyzetére, egészségi 4llapotdra, személyes
preferencidira vagy érdeklédési korokre, megbizhatosagra vagy viselkedésre, tartézkodasi
helyére vagy mozgasara vonatkozé jellemzok™ alapjan [GDPR rendelet (71) és (91)
preambulum bekezdés]. Erre példaként emlitheté a pénzligyi vallalkozds, amely
hitelreferencia-, pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa elleni vagy csaldsellenes
adatbazist hasznal tligyfelei sziirésére, vagy a biotechnologiai véllalat, amely kdzvetleniil a
fogyasztoknak kinal genetikai vizsgalatokat, hogy értékelje és elbre jelezze a betegségek
kockéazatat €s az egészségligyi kockéazatokat, vagy a vallalkozis, amely viselkedési vagy
izletszerzési profilokat készit a honlapjanak hasznalata vagy béngészése alapjan.



— Joghatassal vagy hasonld jelentds hatdssal jar6 automatizalt dontéshozatal: adatkezelés,
amelynek célja a ,természetes személy tekintetében joghatassal bir6” vagy ,.a természetes
személyt hasonloképpen jelentds mértékben érintd” dontések meghozatala [GDPR rendelet
35. cikk (3) bekezdés a) pontja]. Az adatkezelés adott esetben példaul egyének kirekesztését
vagy hétranyos megkiilonboztetését eredményezheti. Az egyénekre nézve csekély vagy
semmilyen hatassal nem jar¢ adatkezelés nem felel meg ennek a konkrét szempontnak. Az itt
emlitett fogalmakr6l tovabbi felvilagositist nyGjt majd a 29. cikk szerinti adatvédelmi
munkacsoport soron kévetkezd, profilalkotasrdl sz616 iranymutatasa.

— Moddszeres megfigyelés: érintettek megfigyelése, nyomon kovetése vagy ellenbrzése
céljabol végzett adatkezelés, tobbek kozott a haldzatokon keresztiili adatgylijtés vagy a
»nyilvanos helyek nagymértékii, moédszeres megfigyelése” [GDPR rendelet 35. cikk (3)
bekezdés c¢) pontja]. Az ilyen jellegli megfigyelés azért tartozik a figyelembe veendd
szempontok kozé, mivel a személyes adatok gyiijtése olyan koriilmények kozott folyhat, ahol
elofordulhat, hogy az érintettek nem tudjék, ki gyiijti és hogyan hasznalja fel adataikat. Ezen
kiviil az egyéneknek talan nincs lehetdségiik elkeriilni, hogy koézteriileteken (vagy nyilvanos
helyeken) érintetté valjanak ilyen adatkezelésben.

— Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok: ide tartoznak a személyes
adatok a GDPR rendelet 9. cikkében meghatarozott kiilonleges kategoriai (példaul az egyének
politikai véleményére vonatkozd adatok), valamint a GDPR rendelet 10. cikkében
meghatarozott, biintetdjogi feleldsség megallapitasara vonatkozd hatirozatokra és a
blincselekményekre vonatkozo személyes adatok. Példaként emlithetd az altalanos kérhaz,
amely nyilvantartast vezet a betegek kortorténetérél, vagy a magannyomozd, aki megérzi az
elkovetdk adatait. A GDPR rendelet e rendelkezésein tilmenden bizonyos adatkategdridk
tekintheték ugy, hogy fokozzdk az egyének jogait és szabadsagait érintd lehetséges
kockazatokat. Ezek a személyes adatok (a fogalom altaldnosan ismert jelentését tekintve)
kiilénlegesnek mindsiilhetnek, mivel otthoni vagy magénjellegli tevékenységekhez
kapcsolédnak (példaul elektronikus hirkozlési tevékenységekhez, amelyek bizalmassaga
védendo), kihatnak valamely alapvetd jog gyakorldsara (példaul helymeghatarozé adatok,
amelyek gylijtése megkérddjelezi a mozgas szabadsigat), vagy az Oket érintd jogsértések
egyértelmiien sulyos hatdst gyakorolnak az érintett mindennapi életére (példaul pénziigyi
adatok, amelyek csalasra hasznélhatok). E tekintetben lényeges lehet, hogy az érintett vagy
valamely harmadik személy mar nyilvanosan hozzaférhet6vé tette-e az adatokat. A személyes
adatok nyilvanos hozzaférhet6sége az értékelés sordn egyik tényezéként figyelembe vehetd,
ha az adatok bizonyos célu tovabbi felhaszndldsara lehet szdmitani. Ez a szempont olyan
adatokra is vonatkozhat, mint példdul a személyes iratok, e-mailek, napldk, jegyzetelési
funkcioval rendelkezd e-olvasdkbol szdrmazd jegyzetek, valamint az életnapl6zd
alkalmazéasokban térolt, rendkiviil személyes jellegii adatok.

— Nagy szamban kezelt adatok: a GDPR rendelet nem hatérozza meg, mi értend6 nagy szam
alatt, jollehet a GDPR rendelet (91) preambulum bekezdés nyijt némi iranymutatast.
Mindenesetre a GDPR rendelet 29. cikke szerinti adatvédelmi munkacsoport ajanlasa szerint
kiiléndsen az alabbi tényezoket kell figyelembe venni annak megéllapitasakor, hogy az
adatkezelés nagy szamban torténik-e:

a) az €rintettek szdma konkrét szdmadatként vagy a lakossag aranyéban;

b) a kezelt adatok mennyisége vagy adatfajtak kore;



c) az adatkezelési tevékenység iddtartama vagy allando jellege;
d) az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedése.

Adatkészletek egymadssal valo megfeleltetése vagy Osszevonasa példaul két vagy tobb,
kiilénbdz6 célokbol, illetve eltérd adatkezelOk altal végzett adatkezelési miiveletbdl szarmaz6
adatokkal, az érintett észszerQ elvarasait meghaladé modon.

— Adatkészletek egymassal valo megfeleltetése vagy dsszevondsa

— Kiszolgéltatott helyzetben 1évd érintettekkel kapcsolatos adatok (GDPR rendelet 75.
preambulum bekezdés): az ilyen jellegli adatok kezelése azért tartozik a figyelembe veendd
szempontok kozé, mivel nincs hatalmi egyensuly az érintettek és az adatkezeld kozott, ami azt
jelenti, hogy az egyének adott esetben nem tudjik adataik kezelését konnyen engedélyezni
vagy ellenezni, illetve nem tudjék a jogaikat gyakorolni. A kiszolgaltatott helyzetben 1év6
érintettek kdzé sorolhatok a gyermekek (0k ugy tekintenddk, mint akik nem tudjak tudatosan
€s atgondoltan ellenezni vagy engedélyezni adataik kezelését), a munkavallalok, a lakossag
kiilonleges védelmet igényld, kiszolgéltatottabb helyzetben 1év6 rétegei (mentélis betegségben
szenvedOk, menedékkérok vagy az idosek, betegek stb.), valamint az egyének minden olyan
esetben, amikor az érintett és az adatkezeld kozotti kapcsolatban egyenl6tlen helyzet alakul
ki.

— Uj technolégiai vagy szervezési megolddsok innovativ hasznélata vagy alkalmaz4sa:
példaul az ujjlenyomat- és az arcfelismerés egyiittes haszndlata a hatékonyabb beléptetés
érdekében stb. A GDPR rendelet egyértelmlien megfogalmazza [, hogy ,a technoldgia
elismert alldsanak megfelel6” modon meghatarozott 1j technoldgia hasznélata sziikségessé
teheti az adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzését [GDPR rendelet 35. cikk (1) bekezdés, (89) és
(91) preambulum bekezdés]. Ennek oka, hogy az ilyen technoldgidk hasznalatdhoz ujfajta
adatgyljtési €s -felhasznalasi formék kapcsolédhatnak, ami magas kockdzattal jarhat az
egyének jogaira és szabadsigaira nézve. Az Gj technoldgidk bevezetésének személyes és
tarsadalmi kovetkezményei tehat beldthatatlanok lehetnek. Az adatvédelmi hatdsvizsgélat
révén az adatkezeld megismerheti és orvosolhatja az ilyen jellegli kockazatokat. Péld4ul
bizonyos, a ,,dolgok internetét” hasznald alkalmazédsok jelent6s hatast gyakorolhatnak az
egyének mindennapi életére €s magdnéletére, ezért sziikségessé teszik az adatvédelmi
hatdsvizsgalat elvégzését.

— Azok az esetek, amikor az adatkezelés Gnmagédban véve ,megakadalyozza, hogy az
érintettek a jogaikat gyakoroljak vagy szolgéltatdsokat vegyenek igénybe vagy szerz6dést
érvényesitsenek” [GDPR rendelet 22. cikk és (91) preambulum bekezdés]. Ide tartoznak az
érintettek szamdara szolgaltatds igénybevételének vagy szerzodéskotésnek a lehetévé tételére,
modositdsara vagy elutasitisara iranyulé adatkezelési miiveletek. Erre példa, ha egy bank
hitelreferencia-adatbazis alapjan sziri tigyfeleit, hogy eldontse, kinal-e nekik hitelt.

Az esetek tObbségében az adatkezeld tekintheti ugy, hogy két szempontnak megfeleld
adatkezelés esetében sziikség van adatvédelmi hatasvizsgalatra.

4.5. A hatdsvizsgalat mell6zésének esetei:

— ha az adatkezelés valdsziniisithetben nem jar ,magas kockézattal [...] a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve” [GDPR rendelet 35. cikk (1) bekezdés];



— ha az adatkezelés a jellegét, hatokorét, koriilményét és céljait tekintve nagyon hasonlit olyan
adatkezelésre, amelyrdl mar készilt adatvédelmi hatdsvizsgalat. Ilyen esetekben
felhasznélhatok a hasonlé adatkezelés adatvédelmi hatasvizsgalatinak eredményei [GDPR
rendelet 35. cikk (1) bekezdés];

— ha az adatkezelési miiveleteket feliigyeleti hatosdg meghatirozott, azéta valtozatlan
feltételek mellett 2018. majus el6tt ellendrizte (lasd a GDPR rendelet III. fejezet C.
szakaszat);

— ha a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) vagy e) pontja szerinti adatkezelési miivelet
jogalappal rendelkezik az uniés vagy tagéllami jogban, a jog szabalyozza az adott
adatkezelési miiveletet, és az emlitett jogalap megallapitasa soran mar késziilt adatvédelmi
hatdsvizsgalat [GDPR rendelet 35. cikk (10) preambulum bekezdés], kivéve, ha a tagallam
kimondta, hogy az adatkezelési miiveletet megel6z8en hatdsvizsgalatot szitkséges végezni;

— ha az adatkezelés szerepel azoknak az adatkezelési miiveleteknek a (feliigyeleti hatosag altal
Osszeallitott) nem kotelez6 jegyzékében, amelyekre vonatkozdan nem kell adatvédelmi
hatdsvizsgéalatot végezni.

5. A kockazatok kezelésére iranyulé intézkedések:

Az azonositott kockézati tényezék kategorizldsa utdn a kovetkezé 1épés a kockéazatokat
csOkkentd eljarasok megfogalmazasa, amelyek csokkentik vagy megsziintetik az adott
kockazati tényez6t.

A kockazat kezelésére irdnyuld intézkedések bemutatdsa, ideértve a személyes adatok
védelmét €s a rendelettel valé Gsszhang igazoldsat szolgald, az érintettek és mas személyek
jogait €s jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsdgi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

— Az adatbiztonsdg informatikai szempontd meghatarozasa.
6. Dokumentacio, azaz a kockdzatelemzés 6sszegzése, eredményének megallapitésa:

Beszamol6 elkészitése, a folyamat, a fennmarad6 kockézatok leirdsa, gazdasagi szempontu
értckelése. Annak indokldssal alatimasztott megallapitdsa, hogy sziikséges-e az eldzetes
konzultacid.

7. Nyomon kovetés és feliilvizsgalat:

Az adatkezeld sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kock4zat
valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabél, hogy a személyes adatok
kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgélatnak megfeleléen torténik-e.

A kockézatok kezelésére hozott dontések rendszeres feliilvizsgalatinak a vezetési folyamat
részéve kell valnia. Ezen tdlmenden, az azonositis—elemzés—értékelés—kezelésfolyamat (a
kockazatok karaktereit6l fliggd gyakorisdgl) rendszeres ismétlése kritikus fontossagu az
id6beli reagélés biztositdsa miatt. A kockézatkezelési folyamatot magat, illetve eredményét
(elemzés, dontéshozatal, ellendrzés, kiegészitve a kontroll folyamatokkal) folyamatosan



dokumentalni kell, és gondoskodni kell a kiils6-belsé érintettek megfelels, rendszeres
tajékoztatasarol is.



